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1 паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ  БУХГАЛТЕР»
1.1.Область применения программы
Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (20336 Бухгалтер)  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК1.2.Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 
ПК1.3.Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 
      ПК1.4.Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
Профессиональные компетенции соответствуют описание трудовых функций, входящих
 в профессиональный стандарт (функциональная карта вида

профессиональной деятельности) «Бухгалтер»,утвержден

ный приказом Министерства труда
 и социальной защиты
 Российской Федерации
 от 22 декабря 2014 г. N 1061н. Код 4121 Служащие, занятые бухгалтерскими операциями и учетом.

Требование к образованию и обучению:Среднее профессиональное образование - программы подготовки
 специалистов среднего звена

Дополнительное профессиональное образование по специальным

программам .
Таблица 1- Функциональная карта вида профессиональной деятельности 
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	Наименование 
	Уровень квалификации
	Наименование 
	код
	уровень(подуровень)квалификации

	А
	Ведение
 бухгалтерского

учета
	5
	Принятие к учету первичных

учетных документов о фактах
 хозяйственной жизни

экономического субъекта
	A/01.5
	5

	
	
	
	Денежное измерение объектов

бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственнойжизни 
	А/02.5
	5

	
	
	
	Итоговое обобщение фактов

хозяйственной жизни
	A/03.5
	5


1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;
уметь:
· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
· принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы; 

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет долгосрочных инвестиций;

· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-производственных запасов;
· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводить учет готовой продукции и ее реализации;
· проводить учет текущих операций и расчетов;
· проводить учет труда и заработной платы;
· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
· проводить учет собственного капитала;
· проводить учет кредитов и займов;

знать:
· основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;
· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
1. учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств;

· учет поступления основных средств;

· учет выбытия и аренды основных средств;

· учет амортизации основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· амортизацию нематериальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций; 

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов:
1. понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;
· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения материалов;

· учет транспортно-заготовительных расходов;

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:

· систему учета производственных затрат и их классификацию;
1. сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

2. особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;
· учет потерь и непроизводственных расходов;
· учет и оценку незавершенного производства;

· калькуляцию себестоимости продукции;
1. характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

2. технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг);
· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
· учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами

Профессиональный стандарт «Бухгалтер»  распределеят каждую указанную трудовую функцию на трудовые действия и устанавливает требования к уменям и знаниям , которыми должен обладать сециалист.

Таблица 2 — Характеристика трудовых функций по профстандарту «Бухгалтер»
	Трудовая функция А/01.5 Принятие к учету первичных учетных
 документов о фактах хозяйственной
 жизни экономического субъекта

	Трудовые действия
	Составление (оформление) первичных учетных документов

	
	Прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни  экономического субъекта

	
	Выявление случаев нарушения ответственными лицами графика

документооборота и порядка представления в бухгалтерскую службу первичных учетных документов и информирование об этом руководителя бухгалтерской службы

	
	Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов

	
	Систематизация первичных учетных документов текущего

периода в соответствии с учетной политикой отчетного  периода

	
	Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов

	
	Подготовка первичных учетных документов для передачи в архив

	
	Изготовление копий первичных учетных документов, в том числе в случае их  изъятия  уполномоченными органами в соответствии

с законодательством Российской Федерации

	
	Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и

обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной

политикой 

	Необходимые умения


	Составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе  электронные документы

	
	Владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов

	
	Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	
	Обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив

	Необходимые знания
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий)

	
	Практика применения законодательства РоссийскойФедерации
 по вопросам оформления первичных учетных документов

	
	Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачу в архив первичных учетных документов

	
	Порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	Трудовая функция А/02.5 Денежное измерение объектов
 бухгалтерского учета и текущая
 группировка фактов хозяйственной жизни 

	Трудовые действия 
	Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление  соответствующих бухгалтерских записей

	
	Регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтерского учета

	
	Отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте

	
	Составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции
 (работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление
 амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта

	
	Сопоставление результатов инвентаризации с данными

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей

	Необходимые умения
	Вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по  простой системе

	
	Применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта

	
	Составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта

	
	Владеть методами калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта

	
	Исчислять рублевый эквивалент выраженной в стоимости активов и обязательств в иностранной валюте

	
	Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	Необходимые знания
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, оналогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном  обеспечении, а также гражданского,

трудового,таможенного законодательства

	
	Практика применения законодательства Российской Федерации

вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета

по вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета

	
	Методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг)

	
	Методы учета затрат продукции (работ, услуг)

	
	Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, а также по вопросам оплаты труда

	
	Основы экономики, технологии, организации производства и управления в  экономическом субъекте

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	 Трудовая функция А /03.5.Итоговое обобщение фактов
 хозяйственной жизни

	Трудовые действия 
	Подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета

	
	Контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета

	
	Подготовка информации для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги

	
	Подготовка пояснений, подбор необходимых документов для проведения внутреннего контроля, внутреннего и внешнего аудита, документальных ревизий, налоговых и иных проверок

	
	Предоставление регистров бухгалтерского учета

уполномоченными органами в соответствии с законодательством

Российской Федерации для их изъятия

	
	Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период

	
	Передача регистров бухгалтерского учета в архив

	
	Изготовление и предоставление по требованию уполномоченных органов копий регистров бухгалтерского учета

	
	Отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета

	Необходимые умения
	Сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета на последний календарный день каждогомесяца

	
	Готовить различные справки, готовить ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета

	
	Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	
	Обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив

	
	Исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами

	Необходимые знания
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, об архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, о хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, а также гражданского, трудового, таможенного законодательства

	
	Практика применения законодательства Российской Федерации
 по бухгалтерскому учету

	
	Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных учетных документах, правила хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте

	
	Основы экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте

	
	Основы информатики и вычислительной техники


1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 72 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  часов, включая:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  часов;
  производственной практики –72 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности: 
· Ведение бухгалтерского учета
· , в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

	ПК 1.2
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

	ПК1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ОК 0.1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 0.2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

	ОК 0.3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 0.4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 0.5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 0.6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 0.7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 0.8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 0.9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1-1.4
	Раздел 1.  
	
	
	0
	0
	
	0
	
	

	ПК 
	Раздел 2.  
	00
	00
	00
	
	
	
	00
	00

	
	Производственная практика (выполнение работ по профессии Бухгалтер), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	72
	
	0
	0
	
	0
	
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 05. 
	Наименование раздела
	0
	

	
	Ведение бухгалтерского учета
	0
	

	Тема 1.1. Принятие к учету первичных учетных
 документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта

	Содержание 
	
	

	
	Составление первичных бухгалтерских документов. Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов.Систематизация первичных учетных документов текущего
 периода в соответствии с учетной политикой
 отчетного периода.Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных
 документовПодготовка первичных учетных документов для передачи в архив.

Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и
обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной
политикой. 

	18
	2,3

	Тема 1.2.  Денежное измерение объектов
 бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни  

	Содержание 
	 24
	2,3

	
	Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление
 соответствующих бухгалтерских записей.Регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в
 регистрах бухгалтерского учета.Отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте  стоимости активов и обязательств.Составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического

субъекта.Сопоставление результатов инвентаризации с данными

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей


	
	

	
	
	
	

	
	Содержание
	
	

	Тема 1.3 Итоговое обобщение фактов

хозяйственной жизни.
	Подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета.Контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета.Подготовка информации для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги.Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за
 отчетный период.Передача регистров бухгалтерского учета в архив.Отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета.
	30
	2,3

	Всего
	 72

	


4.условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит» и лаборатории «Учебная бухгалтерия».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит»:

· Калькуляторы;

· Бланки первичных бухгалтерских документов;

· Бланки учетных регистров;

· Комплект учебно-методической документации;

· Компьютеры;

· Прикладная программа «1С: Бухгалтерия 8»

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную практику, которую рекомендуется проводить после изучения МДК.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1.Налоговый Кодекс РФ

2.Гражданский Кодекс РФ
3.Все положения по бухгалтерскому учету Текст с изменениями и дополнениями на 2017 год.- Москва: Издательство «Э».2017.

4.Лебедева Е.М.  Бухгалтерский учет: учеб. пособие для сред.проф. образования –М.: Издательский центр «Академия»,2015.

Дополнительные источники:

1. Гусева Т.М., Шеина Т. Н. Бухгалтерский учет: Учеб. Практическое пособие. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ТК Велби, изд-во Проспект, 2012. 

2. Астахов В.П. Бухгалтерский (финансовый) учет: учебник – 7-е издание, перераб. И доп. – Ростов н-Д: ИКЦ «МарТ», 2013

3. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет – 7-е изд., перераб. и доп. – М.: Инфра – М. 2016

4. Кириллова Н.А., Богаченко В.М. Сборник задач по бухгалтерскому учету._ М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2012

5. Комментарии к положениям по бухгалтерскому учету/ Глинистый В.Д. и др. ред. А.С. Бакаев. – 3-е изд., доп. – М.: Юрайт., 2016. 

6. Ежемесячный научно-практический журнал «Главный бухгалтер»

7. Программа информационной поддержки Российской науки и образования «КонсультантПлюс» Диск

Интернет-ресурсы:
1. http://buhcon.com/index.php (29.08.2017);
2. http://www.buh.ru/(29.08.2017).
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
 Занятия по профессиональному модулю проводятся в учебном кабинете.
 Практика проводится в учебном кабинете с применением компьютерной программы. В течение занятий  обучающимся оказывается консультационная помощь.
  концентрированноРеализация программы профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику (по профилю специальности), которая  проводится . Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по профессии «Бухгалтер» является освоение  практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям  рабочих, должностям служащих».

Освоению данного модуля является завершением контроля знаний и умений, полученных при освоении профессиональных модулей: 

ПМ01Документирование хозяйственных операций и ведеие бухгалтерского учета имущества организации, 

ПМ02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, 

ПМ03 Проведение расчетов с бюджтом и внебюджетными фондами
·  ,
· .
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Выполнение работ по профессии «Бухгалтер» и специальности «Экономика и бухгалтерский учет»

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин: 
·  ,
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Принятие к учету первичных учетных

документов о фактах хозяйственной

жизни экономического субъекта
	- Умение составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе

электронные документы

-Владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов;

-Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского

учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой;

-Обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их

в архив
	Текущий контроль в форме:

- визуальный контроль за правильностью составления документов.

Зачеты по учебной практике

Комплексный экзамен по профессиональному модулю.

	Денежное измерение объектов

бухгалтерского учета и текущая

группировка фактов хозяйственной жизни
	-Вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по

простой системе.

-Применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского

учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике

экономического субъекта.

-Составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов

экономического субъекта.

-Владеть методами калькулирования себестоимости продукции (работ,

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной

платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта.
	

	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

- оформлять денежные и кассовые документы;

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию.
	

	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	- проводить учет основных средств;

- проводить учет нематериальных активов;

-проводить учет долгосрочных инвестиций;

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

- проводить учет материально-производственных запасов;

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

- проводить учет готовой продукции и ее реализации;

- проводит учет текущих операций и расчетов. 
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы


В соответствии с рабочим учебным планом по окончании семестра проводится одна из форм промежуточной аттестации. В случае отсутствия в РУП формы итогового контроля по дисциплине контроль по результатам семестра осуществляется по текущим оценкам. В последнем семестре изучения профессионального модуля формой промежуточной аттестации по модулю является квалификационный экзамен.

